UNIVERSITATEA “BABEŞ-BOLYAI” CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE ŞI GESTIUNEA AFACERILOR
DEPARTAMENTUL DE ŞTIINŢE ECONOMICE ŞI GESTIUNEA AFACERILOR ÎN LIMBA MAGHIARĂ

DISCIPLINA: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE (Lb. Maghiară)
PRIVEŞTE SECŢIILE: MK, ECTS, FB – sem. 4,  MG – sem. 6

AN UNIV. 2011-2012
PROGRAMA ANALITICÃ

1. Introducere în Managementul Resurselor Umane

1.1 Managementul resurselor umane -  concept, obiective şi activităţi din domeniul MRU
1.2 Mediul exterior MRU (geografic, economic, demografic, legal)
1.3 Strategii MRU
2. Asigurarea cu resurse umane în cadrul organizaţiilor

2.1 Planificarea personalului. Proiectarea şi analiza posturilor

2.2 Recrutarea resurselor umane

2.3 Selecţia resurselor umane
3. Dezvoltarea resurselor umane şi managementul carierei profesionale

3.1 Evaluarea performanţelor

3.2 Dezvoltarea resurselor umane
3.3 Planificarea carierei
4. Motivarea şi recompensarea resurselor umane
4.1 Motivarea: concept şi teorii motivaţionale

4.2 Tehnici de motivare a resurselor umane

4.3 Sistemul de recompense: concept şi tipuri de recompense
5. Managementul conflictelor şi dialogul social

5.1 Relaţiile colective de muncă. Negocierea colectivă
5.2 Muncă şi discriminare
5.3 Securitatea şi siguranţa locului de muncă
6. Mobilitatea resurselor umane
6.1. Fluctuaţia resurselor umane. Mobilitate şi migraţie.

6.2. MRU internaţional
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